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Ingresos operacionales

REGIONES

El segmento de consultoria y
desarrollo hace el 48% de la
facturacion y son el 82% de las
empresas

El 47% de la facturacion las hacen las
empresas que comercializan licencias /

productos y son el 14% de las
empresas

El 5% lo hacen las empresas de e —
commerce Yy pasarelas de pago y son el
4% de las empresas

El 80% de los ingresos estan en Bogota
region y el 69% de las empresas

El 11% de los ingresos en Antioquia y
el 16% de las empresas

El 6% de los ingresos en el Valle y el 8%
de las empresas

PRODUCTO
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47,52%

4,85%

CONSULT...

E-COMMERCE Y PASARELAS ...
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E-COMMERCE...
3.87%

Empresas Do e

82,11%

CONSULTORIA ¥ D...
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TAMANO DEL MERCADO POR
EMPRESA

Dentro del top 25 que
representa el 33% del total de la

facturacion, el mercado no esta
concentrado sigue en expansion.

Dentro del top 25 se destacan
| I empresas nacionales.

Z

/’/

Empresas

6.870

Va. Financiera

$21.195,54

Empresas Vs Ingresos
MICRO 6.16%
PEQUENA 13.26%
MEDIANA
GRANDE

10.20%

66.86%

Ingresos

operacionales

Ingresos operacionales

@Variable financiera @Crecimiento

$25 mil

$20 mil

lera

$15 mil

$10 mil

Variable financ

$5 mil

$0 mil

28,32%

§18.851,02

$17.701,34

$13.79519

2016 2017 2018

$21.195,54

2019

30%

25%

20%

15%

10%

5%

Empresa

Ingresos operacionales

IEM DE COLOMBIA & CIA SCA
sap colomeiasas [ so2:
oracte coLomsia UMITADA [ so100
westcon Group coLomeiaLToA [ 4000
centurviink cotomsia sA. [ s3so7
SISTEMAS COLOMBIA S.AS. - $3477
7cs soLuTioN cenTer sUCURsAL CO... [ s2s22
accenture [ s27s2
carvaiaL TecnoLoGia v servicios .. [ s27se
conroLes EMPResARIALES SAS [ 52635
experiAN colomBia sA [ s227s
nora cotomsia o [ s2215
ARUS S.A. - $2174
cotsorsa. [ sie34
GRUPO AsesORIA eN sisTEMATIZACIO... [ 51761
MERCADOLIBRE COLOMBIA LTDA [ 1757
sonpa e colomeiasa [ si7s2
nTeRnExa sA. [ 5716
BRANCH OF MICROSOFT cotompia L., [l s1527
Hitss cotomeinsas [ sises
soFTWAREONE COLOMEIA 5AS [ 1461
INDRA SISTEMAS S.A SUCURSAL coLo... [ $142:3
maGE QUALITY 0UTSOURCING SAS. [l $1413
paratoots sa [ 51375
S0 mil g1 mil

Variable financiera




TAMANO DEL MERCADO POR
EMPRESA - NACIONALES

Las empresas grandes y medianas
son el 7% y hacen el 76% de los
ingresos (esta concentrado)

El 93% de las empresas
nacionales son micro y pequenas
empresas

El top 25 de las empresas
representa el 26% del total, el
mercado no esta concentrado en
las principales empresas.
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TAMANO DEL MERCADO
CATEGORIAS - ANTIOQUIA

En Antioquia el 62% del ingreso
es generado por las empresas de
consultoria y desarrollo. Estas
corresponden al 83% del numero
de empresas.

El 36% de la facturacion se
genero por las empresas de
producto/licencia y estas
representas el 13% de las
unidades empresariales.

Las empresas de e-commerce y
pasarelas de pago son el 2% de la
facturacion y el 4% de las
empresas.

2019
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TAMANO DEL MERCADO POR

EMPRESAY ORIGEN
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TAMANO DEL MERCADO POR
TIPO DE EMPRESA Y
JUGADORES

En Antioquia las primeras 25
empresas tienen el 65% de los
ingresos, mientras que en total
del pais las primeras 25
empresas tienen el 33%.

CVN@®
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EMPLEO DEL
SECTORTI
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EVOLUCION DEL
EMPLEO

Segun la Encuesta integrada de
hogares del DANE la ocupacion
en el sector crecio un 31% en el
2019.En el 2020 con corte abril
continua el crecimiento con

un 4% llegando a un total de
ocupados de 134.221.

El 79% de los ocupados reporta
una ocupacion constante, sin
disminucion de horas de trabajo.

El 56% esta en Bogota, el 21% en
Antioquia, el 8% en el Valle, el 6%
costa atlantica y el 3% en la Zona
Cafetera

2019

CVN®

117.686

Ocupados

30.88%
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Tendencia: Ocupados
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Por departamentos, clase ClIU y tipo de empleo

ANTIOQUIA _ 24,470
VALLE DEL CAUCA - 9.171

CUNDINAMARCA . 4095
ATLANTICO l 4508
SANTANDER I 3140
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NARINO 1.894

NORTE DE SaNTAN... | 1520
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SUCRE | 2
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CHOCO | 31
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EVQLUCIC)N DEL EMPLEO
EN EPOCA DEL COVID 19

Segun la Encuesta integrada de
hogares del DANE la ocupacion
en el sector en junio de 2020
crecié un 25%, mientras en el
total del pais cayo un 19%.

El 77% de los ocupados no tuvo
disminucion de horas de trabajo.
Mientras en el total pais fue de
60%.

El 13% reporto disminucion en la
actividad economica y ya no hay
reporte de suspension o
terminacion del contrato laboral.
En el total del pais fue de 27% y
2% respectivamente.

2020 (JUNIO)
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6,40%

Crecimiento anual de ocupados
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EVOLUCION DEL EMPLEO
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EVOLUCION DEL EMPLEO

EN EPOCA DEL COVID |9 41.448 209'380/0 Ocupados Variacion Contribucion
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EVOLUCION DEL
TALENTO DIGITAL —

|
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MAT RI C U LAD O S Estudiantes Estudiant'es 0 Y &2 -

Vemos oportunidad en incluir dentro
del analisis otros nucleos de
ingenierias 253K matriculados
(Mecanica | 9K, Electronica 87K, y
eléctrica 47K).

Los matriculados del nucleo de
ingenieria de sistemas, telematica y
afines tiene el 52% del total de las
ingenierias que vemos con potencial
para cerrar la brecha de talento. En el
2018 crecieron un 3% vy las otras

19,02% 6,855 -
cayeron un 4%. Fosma
: 0%
Hubo 180K en Bogota y Cund (34%), 5
H H (s) = 0,0 mi 5%
82K en Antioquia (15%), 62K en la i N o0 . I - - - _—
29,09% Afio

costa atlantica (12%), 41K en el Valle
(8%) y 34K en Santander (6%).

INGENIE... 8,92%
INGENIERIA...
16,51%

INGENIERIA ME...
22,43%

INGENIERIA ...
52,14%

Instituciones

QOFICIAL 30,05%

PRIVADA 69,95%

Programas

Institucion Tec...

Universidad

Estudiantes

@ Variable seleccionada @ Crecimiento variable seleccionada




CVN®
EVOLUCION DEL TALENTO DIGITAL - /4

MATRICULADOS

INGENIERIA DE SISTEMASY TELEMATICA

Tendencia de estudiantes

275.914 Género @riomre @M  Var Hombres @ Var Mieres
En 2014 fue el pico de la Estudiantes 20 e s aome e~ aasane
participacion e las mujeres con Estudiantes ot B A
el 26% de los matriculados, : e ‘
llegando a un 22% en el afio $ £ om
2018. B on
En el 2016 se presento una f
caida del 10,3% en las 2 o
matriculas de mujeres. No 77 o s

hemos logrado llegar

nuevamente a las cifras vistas
en el 2014.




EVOLUCION DEL TALENTO DIGITAL —
MATRICULADOS

INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICAY
ELECTRICA

La participacion de las mujeres
se ha mantenido en estas
ingenierias a través de los
ultimos 5 anos, sin embargo

viene decreciendo

constantemente a partir del
ano 2015.

En los ultimos 4 anos
reportados tenemos una
disminucion del 4% en
promedio para las mujeres
matriculadas.

CVN@®

253.246

Estudiantes

Nucleo Basico del Conocimiento

Estudiantes

ING. MECANICA Y AFINES 118.699
ING. ELECTRONICA, TELECOM... - 87.369

ING. ELECTRICA Y AFINES 47178

0,0 mill 0,1 mill.

Estudiantes_d

Tendencia de estudiantes

Género @®Hombre @Mujer ® Var. Hombres ®Var. Mujeres

250 mil - 236.026
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28.352
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246.243

237.749

226,943
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EVOLUCION DEL C \/N 9)

TALENTO DIGITAL -
GRADUADOS Estudiantes Esmdianfs

INGENIE... 9,99%
INGENIERIL...
15,47%

INGENIERIA ...
49,05%

Los graduados del nucleo de i
ingenieria de sistemas, telematica y 25.45%

afines tiene el 49% del total de las Instituciones
ingenierias que vemos con potencial -
para cerrar la brecha de talento. En el
2018 crecieron un 0,7% . Las otras el
3%

El 69% de las instituciones de PRIVADA 63,65%
formaCién son Privadas Programas Estudiantes

Institucion T @ Variable seleccionada @ Crecimiento variable seleccionada
nstitucion Tec...
18,89%

Universidad
46,03%

20 %

En un 53% son programas técnicos

50 mil

Hubo 16K en Bogota y Cund (36%),

6K en Antioquia (14%), 5K en la costa -

atléntica (I I%), 4K en e|Va||e (9%) y Institucion Universit. 2014 2015 2016 2017 2018
30% ‘0
3K en Santander (7%). :

Variable seleccionada




EVOLUCION DEL C \/N 9)

TALENTO DIGITAL -
GRADUADOS

Tendencia de estudiantes

22364 Género @ Hombre @Mujer ® Var. Hombres ®Var. Mujeres
Estudiantes 1emil reo0s 2036% 16395 16889 209
La participacion de las mujeres Estudiantes o =N
14 mil 15%
en el total de graduados ha e o
venido desminuyendo en el : g tomi -
2018 fue de 24% en contraste 2 sessas oo [N =~ | |5
~ S 6 mil
del ano 2014 donde fe del 32% 3 -
~ ~ ,% 2 mil 5y,
Frente al ano 2016 el ano z .
V4 . 0mi 20 mi o 2014 2015 2016 2017 2018
donde mas mujeres se Estudiantes.d o

graduaron se evidencio una
caida del 12% en el ano 2018.




EVOLUCION DEL TALENTO DIGITAL —
GRADUADOS

INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICAY
ELECTRICA

En las otras ingenierias la
participacion de las mujeres
permanece mas bien estable
con un | 1% en promedio en
los ultimos 5 anos.

CVN@®

23.227

Estudiantes

Nuclec Basico del Conocimiento

Estudiantes

ING. ELECTRONICA, TELECOM...

ING. ELECTRICA Y AFINES 4.553

j“ .

0 10 mi
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EVOLUCION DEL
EMPLEO

Segun la Encuesta integrada de
hogares del DANE la ocupacion
en el sector crecio un 31% en el
2019.En el 2020 con corte abril
continua el crecimiento con

un 4% llegando a un total de
ocupados de 134.221.

El 79% de los ocupados reporta
una ocupacion constante, sin
disminucion de horas de trabajo.

El 56% esta en Bogota, el 21% en
Antioquia, el 8% en el Valle, el 6%
costa atlantica y el 3% en la Zona
Cafetera

CVN@®

117.686 30.88%

Ocupados Crecimiento anual de ocupados

Por subsegmento, clase CIIU e insuficiencia de horas
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Por departamentos, clase ClIU y tipo de empleo
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SUCRE | 284
MAGDALENA | 233
CAQUETA | 224
GUAJIRA | 99

CHOCO | 31
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EVQLUCIC)N DEL EMPLEO
EN EPOCA DEL COVID 19

Segun la Encuesta integrada de
hogares del DANE la ocupacion
en el sector en abril de 2020
cayo un 5%, mientras en el total
del pais cayo un 25%.

El 31% de los ocupados tuvo
disminucion de horas de trabajo,

mientras en el total pais fue de
un 55%.

El18% reportd disminucion en la
actividad economica y el 4%
reporto suspension o
terminacion del contrato laboral.
En el total del pais fue de 23% y
8% respectivamente.

CVN@®

130.681 -5,31%

Ocupados Crecimiento anual de ocupados

Por subsegmento, clase ClIU e insuficiencia de horas
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No reporta  Reduccion de Otro, Suspension o Festivos Vacaciones
disminucién a actividad terminacion
de horas econdmica ... del empleo

Descripcion insuficiencia de horas

Tendencia: Ocupados

@ Ocupados_Pond_DEF @Crecimiento
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Por departamentos, clase CIIU y tipo de empleo

BOGOTA DC 67.574
(En blanco) - 21.105
VALLE DEL CAUCA - 14.061

SANTANDER . 5.746
710

CORDOBA . 5.7

BOYACA I 3.190

NCRTE DE SANTAN... 2452
CUNDINAMARCA 2184
NARINO

BOLIVAR [ 1.363

MAGDALENA | 1309

cALDAS | 1079
RISARALDA | osg
META | 568
TOLIMA | 452
CAUCA | 394
CAQUETA | 282
QUINDIO | 254
CESAR | 242
SUCRE | 215

CHOCO | 110

GUAJIRA | 36
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GRACIAS

JOSE.ROJAS@CVN.COM.CO



mailto:Jose.rojas@cvn.com.co
mailto:Eduardo@radata.co

